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ALBO ON LINE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO:AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO COSTITUENTI IL COORDINATORE
E VICE COORDINATORE DEL TEAM A VALERE SUL PROGETTO:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (DM 19/2024)

Titolo DivErsione: Opportunita educative e futuro inclusivo
CUP F64D21000380006
Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-46684

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la





resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle risorse
per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

VISTA la circolare del 28 marzo 2024, n. 13, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di
controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti
Attuatori. Adozione delle Appendici tematiche: - La prevenzione e il controllo del conflitto di interessi ex art.
22 Reg. (UE) 2021/241; La duplicazione dei finanziamenti ex art. 22 par. 2 lett. c) Reg. (UE) 2021/241;
CONSIDERATO per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 ¢ stato altresi adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2022, n. 19, con il quale sono state ripartite le
risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”;

CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede per 'attuazione della Missione 4 — Componente 1
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’'Investimento;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito relative
agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

PRESO ATTO che il Direttore Generale ha provveduto a controfirmare I'accordo di concessione inserito in
Piattaforma Futura con protocollo n°6095/2024 del 07/11/2024;
VISTO il Decreto di assunzione a bilancio della somma di € 287.779,51 prot. 6104/2024 del 07/11/2024;
VISTA la delibera del Commissario ad Acta n.10 del 27/12/2023 prot. 7381/2023 con la quale & stato approvato
il P.T.O.F,;
VISTA la delibera di adesione al progetto n° 3002/2024 del 17/05/2024 del collegio docenti;
VISTA la delibera di adesione al progetto n° 497/2025 del 18/01/2025 del Commissario ad Acta;
VISTA la necessita di individuare personale esperto in qualita di “Coordinatore/vicecoordinatore del Team
per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

DETERMINA

”

Art. 1 Oggetto
di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione delle istanze di partecipazione,
per la selezione delle figure professionali:



n° 1 “coordinatore di progetto del team” per un totale complessivo di 260 ore,
n°® 2 “vicecoordinatori di progetto del team” per un totale complessivo di 180 ore (90 ore a persona)
Il compenso é di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo stato
Art. 2 Presentazione domande
Le domande di partecipazione, come da modello allegato, che include:
e allegato A -istanza partecipazione
e allegato B - dichiarazione sostitutiva titoli posseduti
e allegato C - dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di componente del team
debitamente firmata in calce
e curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (n.b. il CV a pena di esclusione dalla procedura di
selezione deve riportare le etichette numeriche dei titoli che il candidato intenda che siano oggetto di
valutazione da parte dell’eventuale commissione. Le stesse etichette vanno riportate nella apposita
colonna della tabella dell’allegato B.)
e documento diidentita in corso di validita
devono pervenire, entro le ore 13:00 del 04/03/2025 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto
0 a mezzo mail all'indirizzo vtmmO047008@istruzione.it con oggetto” Candidatura DM19 COORDINATORE E
VICECOORDINATORE DEL TEAM”
Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine
2) cv non presente
3) Documento di identita scaduto o illeggibile
4) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
Art. 4 Selezione
Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione a questa selezione, il
Dirigente scolastico nominera una commissione composta da tre membri.
Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.
Il Dirigente scolastico in caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero
in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione,
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.
In caso di nomina della commissione di valutazione, la stessa procedera utilizzando i criteri di valutazione
riportati nella tabella dell’Allegato B, parte integrante del presente bando.
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute,
di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti.
In caso di parita di punteggio tra piu candidati precede quello di minore eta.
Art. 5
Compiti del coordinatore di progetto del TEAM
» assicurare la propria disponibilita agli incontri, anche in presenza, che il Dirigente Scolastico
riterra necessari
* Coordinare il team
* Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura
* Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pit adatto
* Individuare le aree tematiche dei percorsi
* Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di
alunni e/o numero di ore anche a seconda della gravita della criticita
*  Prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il Team e delle risorse per i costi
indiretti



Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad
interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

Definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti

Preparare i relativi avvisi o richieste di offerta

Caricare i percorsi in piattaforma didattica

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione

Controllare I'avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Caricare gli indicatori periodici

Compiti del vicecoordinatore di progetto del TEAM

assicurare la propria disponibilita agli incontri, anche in presenza, che il Dirigente Scolastico
riterra necessari

Supporto ed assistenza al coordinatore

Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piti adatto
Individuare le aree tematiche dei percorsi

Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di
alunni e/o numero di ore anche a seconda della gravita della criticita

Prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il Team e delle risorse per i costi
indiretti

Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad
interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

Definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti

Preparare i relativi avvisi o richieste di offerta

Caricare i percorsi in piattaforma didattica

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione

Controllare I'avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Caricare gli indicatori periodici

Art. 6 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del

Procedimento il Dirigente Scolastico: Dott. Romeo Di Leo

Il Dirigente Scolastico
Dott. Romeo Di Leo
(firmato digitalmente)
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