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All’Albo online 
All’Amministrazione Trasparente 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto 
della dispersione scolastica (DM 19/2024) 

CUP: F64D2100038006 

Titolo progetto:  DivErsione Opportunità educative e futuro inclusivo  

Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-46684 

 

OGGETTO: verbale della commissione per il conferimento degli incarichi per la selezione personale 
interno per il ruolo di docente nei percorsi afferenti al mentoring ed orientamento, di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione ed accompagnamento, formativi 
elaboratori co-curriculari, di orientamento di gruppo anche con il coinvolgimento delle famiglie. 

 

Il giorno 7del mese di APRILE alle ore 09:00 nell’ufficio della presidenza dell’Istituzione scolastica CPIA “G. 
FOTI” Piazza C.A.Dalla Chiesa, 1 – Viterbo si è riunita la commissione per la selezione delle figure per: 

 n° 70  PERCORSI DI MENTORING ED ORIENTAMENTO 
 n° 42 PERCORSI DI TUTORAGGIO E ORIENTAMENTO DI GRUPPO, ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO 

DELLE FAMIGLIE  
 n° 37 PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE, COMPRESO L’ITALIANO L2 

La Commissione è composta da 
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Presidente: Prof. Romeo Di Leo (DS) 

Componente: Paola Mancini (DSGA)          

Componente: Moretti Alessia (A.A.) (segretario) 

 

 

PREMESSO CHE 

 in data 27/03/2025 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 2803; 

 l’art. 3, che ha previsto i requisiti di accesso; 

 l’art. 4 dell’avviso di selezione, che ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai 

fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

 l’art. 2 dell’Avviso di selezione, dispone di far pervenire la propria candidatura tramite le istanze di 

partecipazione entro le ore 10 del 04 Aprile 2025, brevi manu, presso l’ufficio protocollo della scuola, 

oppure tramite mail all'indirizzo vtmm047008@istruzione.it; 

 l’art. 5 dell’Avviso di selezione, che ha previsto i compiti da svolgere  

con Decreto prot. 3140 DEL 07/04/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione 

delle figure professionali per il ruolo di docente nei percorsi afferenti al mentoring ed orientamento, di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione ed accompagnamento, formativi e laboratori co-

curriculari, di orientamento di gruppo anche con il coinvolgimento delle famiglie 

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Alessia Moretti (A.A.) 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona del Dott. Romeo Di Leo dà atto che sono pervenute n. 28 

domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

 

n° COGNOME E NOME PROT. DATA 

1 AGOSTINI DONATELLA  3036 03/04/2025 

2 BATELLA ANDREA 2812 30/03/2025 

3 CACCIOLA STEFANIA 3069 03/04/2025 

4 CAPITANI MICHELE 3065 03/04/2025 

5 CAPPUCCINI ANDREA 3070 03/04/2025 

6 CAPRINI MATTEO 2811 30/03/2025 
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7 CARDAMONE EVELINA 3087 04/04/2025 

8 CICALINI ALESSNDRA 3075 04/04/2025 

9 CRISANTI CLAUDIA 2951 02/04/2025 

10 CURTI FEDERICA 2881 01/04/2025 

11 DE GENNARO M. ROSA  3107 04/04/2025 

12 FOGGETTI M. CRISTINA 3072 04/04/2025 

13 GAGLIARDI CRISTINA 3014 03/04/2025 

14 GAMBELLINI RAFFAELLA 3060 04/04/2025 

15 LABARBUTA DANIELA 3062 04/04/2025 

16 MEZZACASA MARIA 2904 01/04/2025 

17 MINNOCCI GABRIELE 2887 01/04/2025 

18 NAUAUI RAFFAELLA 2962 02/04/2025 

19 NOCELLA M. CLAUDIA 2854 31/03/2025 

20 PANATTONI SIMONA 3086 04/04/2025 

21 PAPI ANDREA  3071 03/04/2025 

22 PENGO DOMENICO 3067 03/04/2025 

23 PETILLO SANDRA 3036 03/04/2025 

24 PROFILI MARIA 3057 03/04/2025 

25 QUATTRUCCI FRANCESCA 3058 04/04/2025 

26 RINNA WILMA 3056 04/04/2025 

27 RIZZACASA SIMONA 3019 03/04/2025 

28 VANNI ELISABETTA 2905 01/04/2025 

 

 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle singole candidature. 
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Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri 

di valutazione dell’avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  
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PUNTEGGIO 
DICHIARATO  

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO  

TIPO 
PERSONALE 

(INT = 
INTERNO) 

PERCORSI DI 
MENTORING 

RICHIESTI 

PERCORSI DI 
TUTORAGGIO 

RICHIESTI 

PERCORSI DI 
POTENZIAM. 

DA 10 ORE 
RICHIESTI 

PERCORSI DI 
POTENZIAM. 

DA 30 ORE 
RICHIESTI 

PERCORSI DI 
POTENZIAM. 

DA 50 ORE 
RICHIESTI 

PERCORSI DI 
POTENZIAM. 

DA 65 ORE 
RICHIESTI 

NOTE DELLA COMMISSIONE 

AGOSTINI 19 16* INT 1 1 0 0 0 0 * Riconosciuta solo una certificazione informatica 
BATELLA 20 20 INT 2 1 1 2 0 0  

CACCIOLA 18 18 INT 1 1 0 1 0 0  
CAPITANI 14 14 INT 0 0 0 1 0 0   

CAPPUCCINI 32 30* INT 2 10 0 0 0 0 *UN CORSO PNRR NON ANCORA CONCLUSO  
CAPRINI 18 16* INT 2 2 0 0 0 0 * Riconosciuta solo una certificazione informatica 

CARDAMONE 13 13 INT 0 0 0 1 0 1  
CICALINI 19 19 INT 2 0 0 0 0 0  
CRISANTI 22 22 INT 1 1 0 1 0 0  

CURTI 9 9 INT 0 0 1 1 0 0  
DE GENNARO 0 0 INT 2 0 1 0 1 0  

FOGGETTI 17 17 INT 2 0 1 1 0 0  
GAGLIARDI 14 11 INT 2 0 1 0 0 0  

GAMBELLINI 17 17 INT 0 0 1 0 0 0  
LABARBUTA 22 22 INT 2 2 0 0 0 0  
MEZZACASA 14 10* INT 2 1 0 1 0 0 * Riconosciuta solo una certificazione informatica 
MINNOCCI 0 0* INT 0 0 1 1 0 0 *MANCANZA ALLEGATO B E Curriculum vitae 

NAUAUI 14 14 INT 3 2 1 0 0 1   
NOCELLA 12 12 INT 0 0 0 3 0 0  

PANATTONI 19 19 INT 0 0 0 1 0 0  
PAPI 24 24 INT 1 0 0 1 1 0  

PENGO 15 15 INT 0 0 0 0 0 1  
PETILLO 15 15 INT 2 0 1 1 0 0  
PROFILI 20 16* INT 2 4 0 0 0 0 * Riconosciuta solo una certificazione informatica 

QUATTRUCCI 19 19 INT 1 3 0 0 0 0  
RINNA 15 15 INT 2 0 0 1 0 0  

RIZZACASA 21 21 INT 5 10 0 0 1 0  
VANNI 26 26 INT 0 0 0 2 0 0  
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Poiché, a valle della valutazione delle domande, si è rilevato che tutte soddisfano i prerequisiti e che il numero 

dei percorsi richiesto per ciascuna delle tre tipologie in esame risulta inferiore alla disponibilità dei percorsi, 

messi a bando, avvalendosi di quanto indicato all’art. 4 del bando, si procede ad assegnare i percorsi secondo 

quanto indicato nelle richieste delle domande pervenute e riportato nella seguente tabella di assegnazione. 

Per cui, in definitiva, la Commissione stila la seguente graduatoria di assegnazione dei percorsi  

 

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO  

TIPO 
PERSONALE 

PERCORSI DI 
MENTORING 
ASSEGNATI 

PERCORSI DI 
TUTORAGGIO 

ASSEGNATI 

PERCORSI 
DI 

POTENZ. 
DA 10 ORE 
ASSEGNATI 

PERCORSI 
DI 

POTENZ. 
DA 30 ORE 
ASSEGNATI 

PERCORSI DI 
POTENZIAM. 
DA 50 ORE 
ASSEGNATI 

PERCORSI DI 
POTENZIAM. 
DA 65 ORE 
ASSEGNATI 

AGOSTINI 16 INTERNO 1 1 0 0 0 0 
BATELLA 20 INTERNO 2 1 1 2 0 0 

CACCIOLA 18 INTERNO 1 1 0 1 0 0 
CAPITANI 14 INTERNO 0 0 0 1 0 0 

CAPPUCCINI 30 INTERNO 2 10 0 0 0 0 
CAPRINI 16 INTERNO 2 2 0 0 0 0 

CARDAMONE 13 INTERNO 0 0 0 1 0 1 
CICALINI 19 INTERNO 2 0 0 0 0 0 
CRISANTI 22 INTERNO 1 1 0 1 0 0 

CURTI 9 INTERNO 0 0 1 1 0 0 
DE 

GENNARO 0 INTERNO 2 0 1 0 1 0 

FOGGETTI 17 INTERNO 2 0 1 1 0 0 
GAGLIARDI 11 INTERNO 2 0 1 0 0 0 

GAMBELLINI 17 INTERNO 0 0 1 0 0 0 
LABARBUTA 22 INTERNO 2 2 0 0 0 0 
MEZZACASA 10 INTERNO 2 1 0 1 0 0 
MINNOCCI 0 INTERNO 0 0 1 1 0 0 

NAUAUI 14 INTERNO 3 2 1 0 0 1 
NOCELLA 12 INTERNO 0 0 0 3 0 0 

PANATTONI 19 INTERNO 0 0 0 1 0 0 
PAPI 24 INTERNO 1 0 0 1 1 0 

PENGO 15 INTERNO 0 0 0 0 0 1 
PETILLO 15 INTERNO 2 0 1 1 0 0 
PROFILI 16 INTERNO 2 4 0 0 0 0 

QUATTRUCCI 19 INTERNO 1 3 0 0 0 0 
RINNA 15 INTERNO 2 0 0 1 0 0 

RIZZACASA 21 INTERNO 5 10 0 0 1 0 
VANNI 26 INTERNO 0 0 0 2 0 0 

 
Avverso la presente graduatoria è ammesso ricorso al TAR o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello 

Stato nelle forme e nei termini previsti dalla Legge. Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico. 

La presente graduatoria sarà pubblicata sul sito web dell’Istituzione Scolastica  

per la massima diffusione, nella sezione Albo online e su Amministrazione Trasparente. 
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Alle ore 15:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 
 

Letto, confermato e sottoscritto, 

li,_07/03/2025   

     

Presidente: ______________________ 

 

Componente: ____________________ 

 

Componente: ____________________ 
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